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1/ Environ nement économique des ETARF

1.1/ Tableau de bord du secteur des ETARF

Les données du tableau de bord des entreprises de travaux agricoles, ruraux et
forestiers sont actualisé es chaque année dans le cadre de la conventio n du 20
février 2015 entre la FNEDT et la CCMSA sur la transmission d e données
statistiques relative  aux indicateurs économiques et sociaux.

Les données 2018 sont parvenues ala FNEDT fin janvier 2020

Les données sont transmises aux UR EDT qui les ut ilisent pour leurs actions ainsi
gue la fédération nationale.

1.1.1/ Entreprises et salariés

En 20109, 20 794 Entreprises de travaux agricole
des territoires occupaient 107 613 contrats permanents et occasionnels, soit 32
547 ETP. 10 879 entreprises sont employeurs de m

Tableau de bord
FNEDT CCMSA rapport
(nombre 2009 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018
d'entreprises et de 2017
travailleurs)
nombre 12 13 0
dentreprises o9 | 12744 088 13496 | 13762 13 978 13367 | 13638 | 102,03%
ETA
nombre de 58 lg7575 | 3 | 81305 |80426 | 82686 | 79170 |87522 |110,55%
travailleurs 345 920
nombre 0
dentreprises 930 844 844 834 837 868 827 877 106,05%
ETFs
nombrede |\ | 1910 |2001 | 2070 2071 2 062 2353 2 191 93,12%
travailleurs
g nombre 7548 | 7147 | 7001 | 6916 6919 6 825 6 380 6 279 98,42%
entreprlses
ETFe
nombre de 11 11 0
travaillours g1p | 11623 243 13260 14154 14017 12 583 13435 | 106,77%
Total entreprises 2L Noo735 | 20 | 21048 | 21518 | 21671 | 20574 | 20794 |101,07%
de travaux 407 933
. 73 87 103 0
Total travailleurs 473 | 81108 664 97358 96 651 98 765 94 106 v 109,61%

Concentration des entreprises
Léatomi sation des ETARF est forte avec nombr e

un
guelques salariés ETP. Cependant, |l a courbe du nombre dbéentrepri
agricoles de 5 a 50 salariés ETP remonte fortement.

www.fnedt.org
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La courbe du haut représente les travaux agricoles, celle du milieu les travaux
forestiers et celle du bas les travaux sylvicoles.

112/ L6©ge

dds dlentreprise

60al

Seul | 6©ge ces chefs dbédentreprises
pas en société).
nombre de | qo0 moyen | 29€ MoYen du
chefs du chef chef
dentreprises | yantreprise drentreprise &
2018 non salariés l'installation
Entrepri ses de
travaux sylvicoles 471 49 35
Entreprises de
travaux forestiers 4915 46 32
Entreprises de
travaux agricoles 12094 47 29
total 17480
113/ Les jeunes en formation par |

Léapprentissage
1671 apprentis. Donc, des entreprises ont 2 apprentis voir plus.

est

non

50<= >=100
ETP

s al

ternance

L A hezdes ETARFel POD entrdprisesmorg n c e

Type d'activité

Contrat d'apprentissage

Nomb Nombre d

d'établti)sn;errients Nombre de contrats nouvgzjxrgonet:rats
Entreprises de travaux sylvicoles 47 72 28
Entreprises de travaux forestiers 385 551 201
Entreprises de travaux agricoles 768 1048 404

www.fnedt.org
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1.1.4/ La saisonnalité des activités
Le pic dbébembauc-hee petsetmbaeutdans | 6ann®e. 1 corr
rcol tes dbdaut omne ildgeseracdlte degbeteravesy et aux semis.
Dans | 6esprit des non professionnel s, cbest enc
activit®s aujourddhui m®cani s®es ~ 100 %.
Entreprises de travaux agricoles
30000
25000 f
20000 m
15000 —
12888 1. - Entreprises de
0 travaux agricoles
tsoTtassEBseLe?
2S83=2552¢E88E¢E
- 20 29
) Q
%) Z
Salariés permanents et occasionnels en ETA
Le nombre dOETA r ec o utstmvaileurs occhsonnels demandears
déemplois a chut® entre 2014 et 2015 de 3 665
sal ari ® sous contrats travailleurs occasionnel s
entre 2014 et 2015 de 45 089 a 2638 contrats.
Type d' activité Nombre d'heures de travail Montant des salaires
(en euros)
CDlI CDD Total CDI CDD Total
Entreprises de
travaux
sylvicoles 1337 235 822171 2 159 406 20 602 585 10 %3 860 31 156 445
Entreprises de
travaux
forestiers 7 869 953 4 493 924 12 363 877 115 205 167 52 265 005 | 167 470 172
Entreprises de
travaux
agricoles 21869 711 22 991 985 44 861 696 308 226 594 | 292 605 919| 600 832513
31 076 899 28 308 080 444 034 346 | 355424 784
TOTAL 59 384 979 799 459 130

1.1.5/ Répartition des salariés

www.fnedt.org
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% de age moyen part heures CDI
2018 e
femmes des salariés sur total heures
Entreprlses.de travaux 13 % 37 64%
sylvicoles
Entreprises d_e travaux 9% 38 62%
forestiers
Ent reprises de travaux 22 0 35 49%
agricoles

aul
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1.2/ La préparation de la PAC post 2020

La FNEDT sobdest mobilis®e sur |l a r®forme de | a P
post -2020. Deux sujets sont particulierement importants pour la profession : les

aidesa l a modernisation et | e plafonnement des ai d:
clt® de | 6agriculteur.

Sylvano Ramador i, Directeur de | a @Ambreyddicat
groupe de travail d& vad moigru ed eai lar I@Ps/=Gnt ® °~ Bor deaux
juill et 2019 |l a position de | a Ceettar sur | a PAC(

12.1/Les r ®uni ons pr®paratoires avant | 6®t ® 2019

La DGPE a invit® | a FNEDT ° participer ° trois r
2021 2 028 enjuin juillet 2019. EDT a été placé dans le groupe de dialogue des

ONG environnementales ce qui a surpris la Fédération comme la Fédération

nationale des Cuma.

Les trois r®unions ont port® sur

T I es t h®ma tlarapitecurecervironnementale de la prochaine PAC ,a
savoir la conditionnalité des aides, le nouveau dispositif d'écoscheme, et
les mesures agro  -environnementales et climatiques et aides a l'agriculture
biologique,
T lest h®mati gues des aides coupl ®es " |l a product

sectoriels,
1 L athématique des paiements découplés de base.

La FNEDT demande la reconnaissance de la prestation de services contractualisée

dans |l es aides ° l a modernisation pour l a prot e
sant® de | 6utilisateur et des personnes. La FN
majoration des aides  aux investissements innovants des ETA ayant des prestations

de services contractualisées avec les agriculteurs apportant un changement de

pratiques agronomiques.

122/ La concertation de | 0 diaghostimmationa2 019 sur | e
La concertation associe largement les acteurs du monde agricole et forestier, les

entreprises agroalimentaires, les représentants de la société civile, et les salariés

du secteur. EDT est associée cette fois des le départ.

Aunational, | 6aut omne 2019 a @ ®uniosde aanaer®tion avec
|l 6ensemble des parties int®ress®es, organi satio
salariés, organisation de protection de I'environnement et du bien -étre animal, et

représentants des consommateurs.

Au régional, les régions contribuen t a la préparation du PSN, qu'il s'agisse du
diagnostic ou du PSN PAC lui -méme, au titre de leurs responsabilités respectives
dans la future programmation.

Le minist re de | 6agriculture a r®uni | e 10 octo
supérieur d' orientation et de coordination de I'économie agricole et alimentaire

(CSO) dans le cadre de la préparation de la Politigue Agricole Commune (PAC)

pour la période 2021  -2027.

www.fnedt.org
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Ainsi, la finalisation du diagnostic fera I'objet d'une réunion co -présidée avec| e
Président de Régions de France en décembre 2019

L 6 a g e estdda finaliser le plan national stratégique PAC de la France pour la fin
de l'année 2020, en vue de sa transmission pour validation par la Commission
européenne en début d'année 2021.

Le Préside nt remercie le directeur et conclue en rappelant la proposition aux

membres du bureau dOéune session de trois jours
institutions européennes et comprendre comment se construit la politique agricole

et forestiére.

1.2.3/La contribution EDT : les priorités pour la prochaine PAC

Les participants & la  session de trois jours a Bruxelles en novembre 2019 ont
découv ert | es institutions européennes et comment se construit la po litique
agricole et forestiere. Ces échanges ont été util es préparer la  contribution EDT
les priorités pour la prochaine PAC

Lutter contre le changement climatique

1 Ses manifestations : la sécheresse, les inondations, les tempétes
1 Conséguences humaines : 5 morts en for°t ° | 6aut omne 2
la Fr ance (bois cassant)

Rappel tempéte 2009  : 0 mort pour 40 millions de m3 de bois

Oui, il y a des réfugiés climatiques par la montée des eaux, mais travaillons chez
nous ce qui nébemp°che pas de regarder ~ |l dautre

La transition agro écolog _igue

T Les techniqgues de pr®cision sont en marche dae
0 Un effet positif sur les modes de production
o Un changement dans les métiers
0 Le conduct e uestseadl@anslgdhamp

Donc : montée en compétences de  tous les actifs agrico les.
Vivre de son métier

T Sans durabilit® ®conomi que, i néy a pas de
écologique, environnementale,
o La gestion des aléas
o Des prix qui couvrent les colts de production
o Des conditions doébemploi et travail dignes

Le 7 novembre, la  FNEDT avait un premier échange avec la Commission
Nationa le du Débat Public (CNDP)  saisie par le ministere de I'Agriculture et de
I'Alimentation afin d'organiser un débat national sur le Plan Stratégique National
de la PAC post 2020.

1.3/ Entrep _reneurs : M _yEDT

Les entrepreneurs attendent des moyens pour anticiper, innover et communiquer
pour se pr®parer ° ldédagriculture, ~ la for°t et

10
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La plateforme numérique MyEDT répond a leurs attentes mais avec un parcours
exigeant voir difficile a tenir.

1.3.1 / Une plateforme opérationnelle qui doit s 6adapt e
Mi 2019, |l 6axe rentabilit® a ® ® d®cl ar® | 6axe
axes 1 relation client s, 2 ressources humaines déja opérationnel.

Pl usi eur s centaines d Gdébdth 2019 e étaterst NhwCEt® Bur la

pl atefor me, 33 % ont r®alis® | a totalit® de | eu
sur |l eur plan dbéaction. My E D §, 158 questians#répanges o ur d 6 h u i
multiples avec 100 outils disponibles.

Les travaux sur les axes 4 innovation et réseau, 5 références professionnelles, 6
machines et 7 stratégie, en sont au : diagnostic opérationnel & compléter, au plan
déacti on o p ®compléten lasrowtils actions a sélectionner.

Donc, | 6adh®rent wutilisateur op®rant sur | a pl at
di agnostic compl et , un plan dbéaction compl et e
correspondants mai s | 6utilisateur se sent seul

13.2/ De |l a strat®gie ~ la plateforme ° | 6acc s e
La plateforme web a été béatie sur des valeurs fortes co -construites mais
exigeantes. Lors de | 6enqu°te conduite fin 2018,
suggesti ons do:apm@bseraavantageade questions, de propositions,

dbébactions et doéoutil s, donner des pistes pour m
fiches sur les outils de calcul du codt de revient.

Ces questions ont été prises en charge dans la réorganisation de la FNEDT p ar un

nouveau collaborateur qui a repris le projet MyEDT. Deux réunions les 21 janvier

et le 8 avril avec | es DR EDT ont port® sur | 6

fonctionnalités. Le 10 mai, une réunion EDT avec Peri G a porté sur les
améliorations d e ma plateforme MyEDT.

1.3.3/ La promotion de MyEDT

La vitrine MyEDT est jugée positive pour la bonne image de la profession et la

promotion des clients pour 66% des répondants. Mais, les 6 vidéos de la
plateforme : entre preneurs, agriculteurs, industriels, collectivités, grand public
sont peu regardées car peu accessibles. Ce péché de jeunesse fait partie des
améliorations programmées.

Le salon des ETA de décembre 2019 a été choisi pour accueillir et conseiller les
entr epreneurs adhérents, capter les entrepreneurs de travaux non adhérents
présents sur le salon pour les faire adhérer en leur proposant un nouveau parcours
organisé autour de 3 espaces

T Point déi n-€ooseilnmairmé aven nos partenaires autour de 3 ax es:
« jerecrute », « je gére mon entreprise », « jesuisunpro »

1 Unaccueil syndical réseau EDT avec un espace convivial animé par le réseau
EDT et un espace de promotion du Congres EDT

1 Unstand My EDT avec un accueil personnalisé VIP

1.4/ Fiscalité i charges

11
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141 Léarticle 60 de | a | oi de finances pour 2020

Le remboursement partiel aux agriculteurs de la taxe intérieure de consommation

sur les produits énergétiques (TICPE) prévue a l'article 265 du code des douanes

et de la taxe intérieure de co nsommation sur le gaz naturel (TICGN) prévue a
l'article 266 quinquies du méme code a été pérennisé par la loi n°2013 -1278 du
29 décembre 2013 modifiée de finances pour 2014.

Suite © | '"exp®rimentation r®ussie en 2015 de | a
dématérialisée de la gestion des demandes de remboursement via « Chorus Portail

Pro e dans sept d®partements pilotes, cette OpeE
dans les r®gions Nor mandi edeFraneea dtlss départeientance, | 060C

de la Sarthe etd e la Marne.

Le dispositif a ®t® g®n®r al i s ®* juin 2008enonssanmmb | e du
difficultés ! En effet, les entreprises de travaux agricoles ont rencontré de

nombreuses di fficult ®s l or s de | a proc®dur e d
Chor usPro. Les délégués régionaux EDT ont été tres souvent sollicités et des

proc®dures dbéaccompaghement ont ®t ® mises ~ disp
142/ Le passage du remboursement ° | 6avance de | a
Les entrepreneurs de travaux agricoles et forestiers bénéficient doéun tarif r ®d
sur la TICPE sur le gasoil non routier. En effet, chague année fin mai -début juin

ces mémes entreprises de travaux agricoles et forestiers, sous conditions,

déposent via le Portail Pro Chorus une demande de remboursement partiel des

somme s versées au titre de la taxe sur la base des volumes achetés tout au long

de | 6ann®e. Depuis 2017, l e reste ° charge pou
agricoles et forestiers est de 3,860/ hl

Courant déann®e 2019, l e bureau del bagrhiicwlatd it &
convogu® | 6ensemble de Il a fili re agricole afin
TICPE pour le secteur. Ceci faisant suite aux ambitions du projet de Loi de finances

pour 2020. Le but étant de mettre un terme sur 3 ans au dispositif de

remboursement de TICPE en appliquant directement le taux réduit de la TICPE a

| 6achat .

Les entreprises de travaux agricoles et forestiers bénéficieront de ce nouveau
di spositif et en janvier 2022, S i pas de <change
directe ment au tarif de 3,860/ hl de gazole agricole.

Pour se faire, un dispositif transitoire a été élaboré et est basé sur un systeme

déavances afin dé®viter aux entreprises de trava
de trésorerie trop conséquente compte te nue de | 6augmentation prog
taxes sur le GNR.

Une premiére avance sera versée spontanément en juillet 2020 pour toute
entreprise qui aura réalisé une demande de remboursement via le portail pro

chorus au plus tard le 31 janvier 2020. Cette deman de de remboursement porte
sur les consommations réelles de 2018. Ai nsi | 6entreprise recevra
9,440/ hl soit |la moiti® de | a hausse de | a TICP

d®mat ®ri ali s®e r®cup rera 33,820/ hl

12
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Une deuxiéme avance sera prévue courant janvier -février 2021.Celle -ci s 6®1 vera
31, 47 0 krhversé en use seule fois.

En 2022, le gasoil non routier devrait changer de dénomination pour se hommer

gasoil agricol e. /lhd tsaraipfpldegu3er8a6 di r ect ement

et en parallele la demande de remboursement partiel de TICP E disparaitra.

Tel quéil est pr®sent® ce dispositif est complig
cbest que pour | es entrepreneurs de travaux agr.i
vont changer : systeme de remboursement via le portail et reste a charg e
identique. Pour ce qui est de 2022, nous nbéavon
passera doici 2022 mai s nous ne manquerons pas |

pour le réseau EDT.

AU SECTEUR AGRICOLE ET FORESTIER

La taxe intérieure de sur les produits é (TICPE) est une taxe qui porte sur les produits pétroliers lorsqu'ils sont destinés

a étre utilisés en tant que carburant. Le;qlme fiscal ;'Mléglé sous condition d'emploi est institué par I'article 2658 du code des douanes.
Le présent document est susceptible & étre modifié par des nouvelles dispositions fiscales.

i O S G

TICPE A PAYER TICPE A PAYER TICPE A PAYER
18,82 €/hl 37,68 €/hl 50,27 €/hl

o recupisabie

14,96 € 33,82¢€ 46,41 €
Avance de 9,44 €/hl en Juillet Avance de 31,44 € hl en Janv-fév.
14,96 €/hi* 14,96 ¢/hl
Somme récupérable via Somme récupérable via

L de la de

Som: r::m:’- Total récupérable Total récupérable
de remboursement comprenant l'avance comprenant I'avance
— S ——————————— S —————————
Les avances versées en 2020 et 2021 soront régularisées on N+1 quil s'agisse de trop pergus ou dindus.

Colcut de favance sur la base de b Calad de lavance sur la base de b Le Tanf agricole de 3,86 € par hectoltre

NOUVEAU DISPOSITIF TICPE APPLICABLE a

demande de remboursement 2019 demande de remboursement 2020 sera directernent applicable J lachat.
du ttre des consommations 2018 au titre des consommations 2019.

* VB Linance est Gakube poyr une Consommation Pour bénéficier de favance, b demande

aanile sy gon b St do & TS st de remboursement devra &re fake su /4

P phus tard en janvier 2020, ENTREPRENEURS

%= DES TERRITOIRES —

.
15/ Lbéact i f ehlgprdetde loidonciere

Léaut omnea &érithH®e en débats professionnels sur | bactif ®&tgsai col e
définition et le projet de loi fonciere promis par le Président de la république

Apr s | a contribution EDT sur |le rtle de | 6ETA
chantier sa contribution a la loi fonciére en étant ouvert : chacun doit se mettre a
la place des jeunes agriculteurs comme des exploitants pour trouver des solutions.

Souhaité par certains, | e durcissement de la réglementation des structures avec

un contréle des contrats de trava ux complets vise | 6utilisation c
constituer de la rges unités économiques viables. En méme temps, les mémes et

déautres | es r edpwmjetgde@lafdnnement deschides directes PAC de

la commission européenne etle proj etde réserver au maximum les aides directes

aux agriculteurs actifs.

Recadrer | e projet surla rentabilisation du matériel par différentes solutions :ETA,
entraide, Cuma, travail a facon, plateformes numériques, etc est donc essentiel
pour ne pas passer a coté  des réalités de terrain.
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Lé&bandon de | d6activit® agricole dans |l es zones
compétitivité et | a fuite en avant dans les diversifications sont des risques réels.

La question est de savoir si la production agricole a un avenir ? Si la gestion de
paysages verts, l a product i or dedboi®mentsg?me vgpphot ovo
pas | demporter en particulier dans |l es zones in
guestion est aussi celles des installations qui doivent pouvoir recourir a la

d®l ®gation de travaux et ®viter | d6endettement e
est que | BETA a son utilit® pour |l e maintien doe

des surfaces agricoles cultivées.

11.6/ Energie

1.6 .1/ Prixdu GNRen 2019

Le prix du Gasoil Non Routier (GNR) a connu une hausse significative au premier
trimestre 2019 avant de baisser puis de remonter
ne sont pas sans conséquences pour les entreprises de travaux agricoles pour

lesquelles le poste carburan  t représente 14 % des charges en travaux agricoles.

Cbdbest en effet, un ¢ o %t difficile 7 r ®percuter
agricoles auprés des agriculteurs, eux -mémes soumis a des prix agricoles volatiles
a la production et a des charges qui ne baissent pas.
Evolution des prix de I'énergie et - janvier 2019 a décembre 2019
98 (prix en G4 TTC / hectolitre)

96

=88 85,68

94

93,48 BE85, g0 g9 508

92,
92
91,24 ,
e /90,27 60,39+.90,41% 90,55
89,65

: 89,26 89,12
88
86
84
1.6.2 / Indices de la plaquette forestiere en 201 9
Lébenqu°te trimestrielle du Centre dOEtudes de 1|06

les plaquettes provenant de bois forestiers, vendus en toutes longueurs, puis
broyés sur la coupe ou sur une plateforme de broyage.

Base 100 : janvier 2012 en euros la tonne T1 T2 T3 T4

C1 : Petite granulométrie, humidité <30%
104,4 |104,2 |103,6 | 107,6
PClI retenu (3,70)
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C2 : Moyenne granulométrie, humidité 30 40% 1018 | 1019 | 938 1011

PClI retenu (3, 10)
C3 : Granulométrie grossiére, humidité >40%

116,7 | 114 109,5 | 113,3

PCI retenu (2,55)

Ces indices ont été élaborés a partir des prix de vente a la clientéle, par camion
départ, toutes régions confondues.

2/ Entreprises, affaires sociales, emploi, formation
2.1/ Commission Affaires sociales, emploi, formation

La Commission Affaires Sociales, Emploi, Formation est composée de

NAPIAS Gérard

LEMAITRE Marie -Christine i Présidente
TASTET Didier

REYNAUD Florence

PION Hugues

MOREAUX Karine

LETOURNEUR Michel i Vice-Président
LEMAIRE Jean-Marie

JEAN Christian

GIRARD Dominigue

GENDRIER Pascal

DUMONT Jean-Paul

DIEUDONNE Robert i Vice Président
BOURNAND CARINE

BLANC Henri

AUGOYARD Sylvain

E R I e e R B R |

Madame Marie -Christine Lemaitre a été élu e Présidente, Messieurs Robert
Dieudon né et Michel Letourneur élus Vice -Président.

La Commission Affaires Sociales Emploi Formation a pour objet de donner les avis

et |l es orientations professionnelles portant sur
de formation et intéressant les entreprises de travaux agricoles, forestiers et
ruraux.

En plus des 8 dates de la CPPNI ETARF, la Commission Affaires Sociales Emploi
Formation sb6best r®unie cette ann®e |l e 3 septembr

2.1.2/ Loi et réglementation sociales

 Ordonnances M acron

Ratification en d®but débann®e 2018, | es ordonna
progressivement sur | édann®e 2019. Nous paoauvons r
Le Compte personnel de prévention d e la pénibilité (C3P) a été transformé en

compte de prév ention (C2P). Son financement incombe désormais a la branche AT

15
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MP a compter du 1 janvier 2018. A cette date, les deux cotisations existantes
spécifiqu es (générale et additionnelle) ont été supprimées.

Concernant la rupture du contrat d e travail, les ordo nnances vis aient a renforcer

la prévisibilité des conséquences liées aux ruptures notamment a tra vers un

référentiel de baré  misation pour les licenciement S sans cause réelle et sérieuse ou

encore | a nouvelle organisation du dialogue social entre les accord s de branche et

|l es accords ddédentreprises. Pour 2020 et dans 1| e
la question de la pénibilité reconnue par secteur risque de réactivité les questions

sur cette thématique.

9 Loi Choisir son avenir Professionnel

La loi Choisir son avenir Professionnelle publié s @st inscrit e en 2018 dans une

volonté du gouvernement de vouloir rénover en profondeur le systeme de la

Formation professionnelle continue mappbguéaus si C €
dans un calendrier tréesresse  r r ®, l es d®crets doéapplication or
l 6activit® sur 2019

A ce titre, nous pouvons retenir Les mesures concernant les Centres de Formations

desApprentis dont | a cr ®at i on adosisatiomadmimseal s ®eprédlable

et devront sati  sfaire a une certification spécifique.

Les CFA sont également amenés a communiquer sur le taux de réussite, le taux

de poursuite et doimelelrd i onl irodfwees sdwncur sus.
Le financement des formations est assuré par les branches professionnelles qui

ont eu afixer les colts des contrats en 2019 .

Les organismes paritaires agréés (OPCA) guant a eux s ont désormais dénommés

« opérateurs de  compétences OPCO » et ont perdu la compétence de collecte ;lIs

ont pour mi ssidésormdid dediance ment des contrats dbéappr
et de professionnalisation, selon les niveaux de prise en charge fixés par les

branches ; dbéapporter | 6appui technique n®cessai
®t ablir | a gest i on empploi@vdescompétemae| Ise de | 6
Surtout le service de proximité des Opérateu rs de Compétences est fléché au

bénéfice des trés petites, petites et moyennes entreprises, permettant d'améliorer

linformation et l'acces des salariés de ces entreprises a la formation

professionnelle etd'a ccompagner ces entreprises dans l'analyse et la définition de

leurs besoins en matiére de formation professionnelle, notamment au regard des

mutati ons ®conomi ques et techni queda aléationl eur s e
d6OCAPI AT et | a mise eRCQAOaumobiligé led partenairas goeidux

sur toute | 6ann®e 2019.

2.1.3/ La CPNE : | a négociation interbranches agricoles

Outre la négociation propre de la CPPNI ETARF, | a Fédération a poursuivi une

activitt de négociations collectives en 2019 dans le ca dre de la commission

partiaire interbranche nationale (commission paritaire réunissant un ensemble

déorgani sations professionnell es empl oyeur s d
organisations salariés) dont EDT est un membre actif par sa participation aux

réunions dans la délégation « employeurs ».

En 2019 , les themes des négociations ont porté essentiellement la négociation
déavenants portant sur | refrais@smsoimaaoncadrenp Ip&umesnt ai
ETF.
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1 est rapmpefli®n daadren®e 20LBesl|l ssecipaunxeda | 6i nt

agricole ont port® | a cr®ation dodébun nouvel OPC(
OPCA de | 6agriculture et | 6agroalimentaire) suit
la Loi « Choisir son avenir professionnel ». Lestravauxdemises en pl ace de | 60P
se sont d®roul ®s sur | 6ann®e 2019, notamment pa
mi se en place de | 0observatoire des m®tiers et
avenant de mise © jour de |l daccord de catar€& 1 sur |

a également été signe.

Ainsi, en 2019 , la Fédération nationale a signé plusieurs avenants ou accords
nationaux, tels que

1 Accord national du 01 octobre 2019 portant cr
métiers et qualifications

1 Avenantn®l9dulocto bre 2019 ° | 6accord national du =
sur la durée du travail dans les exploitations et entreprises agricoles

1 Avenant de prolongation CCMSA - FNEDT - OS sur la CNOP 400

1 Avenant 50 de la CCN 52 régime cadre portant sur les contrats
responsable

1 Avenant 100 % santé sur le régime des salariés des entreprises de
travaux forestiers

2.1.4/ La restructuration des branches professionnelles

Il est rappelé que | a loi travail de 2015 fixe des échéances de restructuration des

branches, a savoir :lesorgani sati ons professionnellesé au ni
interprofessionnel devait engager une négociation sur la méthode permettant

déatteindre, dans un d®I| ai d e tdeua cents baanches | | 6obj «
professionnelles ¢ . Ces obj ecti fs psaorntl 6cAedunxi ntiesntursat i on dar

de la restructuration des branches professionnelles.

Les organisations liées par une convention de branche engagent des négociations

en vue doéop®rer | espearametrtoacrhte medmatst ei ndre cet o]
contra inte du ministre chargé du travail qui « engage, au plus tard le 31 décembre

2016, l a fusion des branches dont l e champ dobaj
uniguement régional ou locall ».

Les échanges ont continué en 2019 entre les parties prenantes et le mini stére du

travail. Ces éléments ont obligé les branches professionnelles agricoles a amorcer
la négociation de conventions collectives nationales. Pour les plus petites branches

professionnelles (moins de 5000 salariés) , la future convention collective nati onale

ETARF sbest positionn®e comme branche dbébaccue
concern®s. Deux branches et secteurs rejoindrons
syndicat de la péche de loisir et les propriétaires forestiers.

A peinefinalisée lapremiére pha se derestructuration quele Ministéere acommandé

un rapport © Pierre Ramin afin do®t widab5e/x100l es con
branches. Selon le rapport, les rapprochements « ciblesé devraient sbeffe

dans un calendrier resserré de 2021.

215/ Lbassoci at i on Hoeds padtaire matonal pdur le financement du
dialogue social

LOAGFPN (Association de gestion du Fonds parita
contribuer au financement des organisations syndicales de salariés et des
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organisati ons professionnelles dbébemployeurs pour I
d®vel oppement et ~ | dexercice de missions dobéint@

La contribution patronale au dialogue social dont le taux est de 0,016 % sur la
masse salariale abondeda5l.6A®ARN chanpnei doalutres or (

professionnelles déemployeurs b®n®ficie de cr ®di
mi ssion dialogue social et justifie de | 6utilisa
annuel.

Dés la création du fonds est app arue la difficulté de prise en compte par cette
association du champ du dialogue social agricole, de ses réalités et de son
organisation. Des divergences demeurent concernant la prise en compte de la clé
de répartition entre les secteurs professionnels.

2.1.6 / Hygiéne et sécurité

1 Bilan annuel des CNOP

La Fédération nationale EDT est signataire de trois conventions nationales
débobjectifs et de pr®vention (CNOP) wvisant ° f a\
sécurité dans les entreprises. Les conventions signées visent les travaux agricoles,

les travaux forestiers en exploitation et les travaux sylvicoles.

Le service de Santé sécurité au travail (SST) des MSA peut apporter un appui
méthodologique et un financement aux chefs d'entreprise qui s'engagent da ns un
programme d'actions de prévention.

Dans le cadre de la convention ETA, en 2018, 4 entreprises (hausse de 25 % par
rapport a 2017) ont bénéficié de 104 293 euros puisés dans le fonds des CNOP (
contre 54850 euros en 2017) (alimenté par un pourcentage des cotisations
AT/MP), pour un montant moyen par contrat de 26 073 euros (contre 18283 euros

en2017) .Depui s | 6ouvert ur eentcemrises de Naaix agrcdle3 ont
conclu des contrats de prévention avec les caisses locales compétentes.

Sur cet te méme période, pour le secteur « exploitation de bois  », 2 contrats ont
étésignés ( m° me ryt hme g ypdue B9 BPelrds)(contre 43188 euros en
2017) soit un montant moyen de 19 969 euros (contre 21594 euros en 2017) .
Depuis la signature de la lere convention, 28 contrats ont été conclus pour ce
secteur.

I Taux accident du travail

Les taux collectifs accident du travail sont fixés chaque année par arrété du
Ministre de | 6Agriculture apr s avis du Conseil
agricole, ou siege la FNEDT.

Cette année, pour les travaux agricoles (code risque 400 travaux agricoles), le
taux AT collectif est de 3.20 % en 2020 pour 3.14 % pour 2019, soit une hausse
de 0.15 %

Avec 4.79 %, le taux du code risque 310 (Sylviculture) est de no uveau en baiss e
de 0.19 % (4.98% en 2019 et 5.49 % en 2018 ).

Le code risque 330 (exploitation fore stiere) quant a lui est fixé a 8.91 % en 2020,
soit une baisse de 0.15  %.
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1 COCT

La FNEDT participe aux travaux du Comi ta@l, ddor i en

le COCT section agricole. Dans ce cadre, les professionnels émettent des avis sur

|l a r®gl ementation applicable en mati re ddéhygi n

Oont fait | 6 0b|part présbrdation aln €OCI en 2019 , les dossiers
suivants concernant en p articulier notre branche professionnelle

T Projet de d®cret et déarr°t® fixant des val el
professionnelle contraignantes pour certains agents chimiques
1 Information des contrdles de l'inspection du travail concernant les
broyeurs de br anches ou déchiqueteuses
1 Projet d'arrété fixant une valeur limite d'exposition professionnelle et une
valeur limite  biologique indicatives pour un agent chimique
1 Projet d'arrété fixant les modalités de réalisation des travaux sous tension
sur les installat ions électriques dans le domaine de la basse tensi on et les
références des normes  applicables en la matiére
1 Projet d'arrété relatif a la mise en oeuvre d'une expérimentat ion de
['utilisation d'aéronefs télépilotés pour la pulvérisation de produits
phypharm aceutiques
1 Information surla  mise a jour du guide technique relatif aux modifications
de machines et ensembles de machines
9 Avis du ministére chargé du travail relatif a des équipements de protection
individuelle (EPI) protégeant contre les produits phytop harmaceutiques
1 Modification de l'arrété du 19 décembre 2016 relatif a la réception des
véhicules agricoles et forestiers.
91 Projet de décret relatif aux prescriptions de sécurité applicables a certains
travaux d'abattage ou d'élagage et travaux connexes et d eux projets
d'arrétés modifiés relatifs a l'obligation de plan de prévention écrit en cas
de travaux dangereux ainsi qu'une proposition de voeu sur les chantiers
paysagers
9 Information surle  bilan 2018 concernant l'accidentol ogie des jeunes dans
le secteu r agricole et présentation de la convention nationale pour
I'intégration de la santé et de la sécurité au travail dans I'enseignement
agricole
Léensemble de ces informations est disponible au
2.2/ CPPNI ETARF
La FNEDT et les partenaires s oci aux salari ®s de | 6agriculture
par accord du 4 | edmmissioh paardpérmanénteeenégociation
et doéi nt e ripOPRNI potr leDBETARF
Conf or m®dment aux dispositi-®nda codeedu trabad,rune c | e L22
commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation i CPPNI est
mise en place.
La CPPNI assure des missions de négociation et de suivi de la convention collective,
des accords collectifs de branches et professionnels.
Elle est composée des organisations syndicales de salariés représentatives et de
la FNEDT.
Léaccord portant cr®ation de |l a CPPNI des ent |

forestiers et ruraux a été étendu par arrété du 31 janvier 2018.

2.2. 1/ La négociation de la branche ETARF
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Les nouvelles dispositions de la restructuration des branches professionnelles
engagées par les gouvernements successifs ont imposé aux partenaires sociaux

do®voluer dans | a structuration du di al ogue ¢
|l 6articul ati on cdoensv ediit s posiet isf sl ocaux et nationa
principales branches professionnelles de | 6agri
méthode signé en 2016 est de créer des conventions collectives nationales.
Dans ce cadre, la FNEDT a engagé des négociation s avec les partenaires sociaux
pour aboutir © | a cr®ation doébune convention coll
travaux agricoles, forestiers et ruraux. Les r éunions de négociations sur 2019 ont
éteé les suivantes
Le 29 mars 2019
Le 30 avril 2019
Le 21 mai 2019
Le 11 juin 2019
Le 29 aodt 2019
Le 15 octobre 2019
Le 19 novembre 2019
Le 17 décembre 2019 (reportée suite a gréve nationale)
La structuration conventionnelle reprend celle connue dans les départements et
r®gions tout en i nt &aacadstnatibndux sighés par la ENEDT] &
savoir :

1 Le fonctionnement de la Commission paritaire permanente de négociation

et doéinterpr®tation
T Lébexercice du droit syndical , |l a protection
du personnel

1 Les dispositifs conve ntionnels paritaires

T Le contrat de travail (nature, p®riode dbessc¢

1 Les salaires, rémunérations et indemnités

1 Ladurée du travail

1 Lescongés

f La privation partielle dbéempl oi

9 Les ruptures du contrat de travail

9 Laformation professionnelle

1 L 6 h yng sécurité prévention des accidents médecine préventive du travail

1 Le régime de retraite complémentaire, prévoyance et frais de santé

1T LoO®pargne salariale
Ainsi, la nouvelle architecture conventionnelle des ETARF conduite par les travaux
delaCPPNlvise aregrouper | es conventions collectives |
CCN ETARF avec | e mai nti en ddéun di al ogue soc
déapplication recentre | es deux branches profess
des travaux forestiers représentan t 4 grands secteurs dodéactivit:
déune CCN. Par ailleurs, la nouvelle convention
convention coll ective national e déaccueil pour
professionnels
2.2. 2/ Observer la négociation locale et dobéentreprise
Outre ses missions de négociation et de suivi de la convention collective au niveau
de la branche, la commission paritaire permanente de négociation et
déinterpr®tation exerce | es mi ssions doéi nt ®r °t

www.fnedt.org
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représente r la branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis -a-vis des

pouvoirs publics, exercer un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi.

Dans ce cadre, | a CPPNI assure un rtle doobserva
débattus au niveau de la branche et local. Elle assure la réception des accords
déoentreprises qui doivent °tre adress®s par ces
permanente.

2.2.3/ Accueil des secteurs et branches professionnelle

Dans le cadre de la restructuration des branches professionnelles et la création

déune convention collective national e, | a F®d G
stratégie volontariste de se positionner comme convention collective nationale

ddéaccuei l pour dbéautres secteurs professionnel s.

Cetravai |aété dans un premier temps mené auprés des branches professionnelles
Vi s®es par |l e crit re des moins de 5000 salari ®s.
des milieux aquatiques de loisir et celle des propriétaires forestiers.

2.3/ Gestionprév isionnelle de | dempl oi et d&BA comp®t ences
2.3 .1/ Orientations de la Fédération nationale

La FNEDT soutient des actions de gestion pr ®v

comp®t ences aupr s des Unions r®gionales EDT. L
dansunplanpl uri annuel © 4 axes dans |l esquels | es actd.i
l1-L6®conomie, |l a soci ® ® et son impact sur | 6®vol
Axe 2 - la compétitivité des entreprises et les compétences, Axe 3 - la structuration

professionnelle au service de | datltdiarcftarvmat®,omxel & d®p |

la communication des métiers et du secteur.

En d®but doéa,nnl®ee R2ODLMHOb|l e de ces items ontonf ai't | ¢
danslecadredelaGPEC XIV ouverte en f i nandmoamms®e.p oN® sb6bada

au niveau dbébengagement des r®gions dans | es acti
de soutien ont été proposées. Depuis 2016, ces derniéres peuvent désormais
varier Ssuivant l e degr® dobéinvest i sugrenms aut des r

libératoires). Depuis  la GPEC XlIl des aménagements pour les actions récurrentes
ont ®t ® mi s eartrdedawcingeiénie année et reconduite dans le cadre
de la GPEC XIV

2.3.2/ Le groupe de travail GPEC

Le Groupe de travail GPEC de la Fédération Na tionale sbest r®uni | e 3 sept
le 21 novembre 2019 . Attaché a la Commission Affaires Sociales Emploi Formation

de la FNEDT, le groupe de travail GPEC permet de traiter les sujets liés a la gestion
pr®visionnelle de | 6emploi et des comp®tences.

Ce groupe de travail est composé des membres professionnels issus de la
Commission emploi -formation, des animateurs et délégués étant par ailleurs
invités a participer aux travaux. Les études GPEC réalisées par les Unions
régionales sont présentées au Groupe de travail GPEC avant ou aprés la validation
en « Groupe restreint GPEC ».

Le Groupe restreint GPEC est un groupe composé de quatre membres du Bureau

(le Président, le Président de la Commission emploi -formation de la FNEDT, Vice -

Président et le Trésor ier). Le groupe a pour objet de valider les actions GPEC des

Unions régionales EDTet | eur coh®rence avec | e rapport fi
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Groupe restreint traite également des points ou demandes particulieres (exemple
demande doéav e n atnlagestion des coeventioas.

2.3 .3/ Les études et actions

Plusieurs études GPEC ont été présentées dan s le cadre du groupe de travail, a

savoir :
1 GPECXIll Paysdelaloire T 1 nf or mer et prot®ger | es condu
agricoles
1 GPEC XIll Bretagne 1 Etude sur le volet social de la démarche RSE
1 GPEC XIlI Occitanie i Etude prospective empl oyeur de main doéi u
demain
2.3. 4/ Les études et actions depuis 2004
La FNEDT publie dans |l e pr®sent rapport dodoacti vi

menées par les Unions régionales depuis 2004.

LISTE DES ACTIONS ET ETUDES

EDT Aquitaine La concurrence sociale des ETA/ETF entre I'Aquitaine et 'Espg 2004
EDT Bretagne Les groupements d'employeurs et les ETARF 2004
EDT Franch€omté La polycompétence des salsiETA/ETF 2004
EDT Basse Normand La méthode de classification des emplois en ETA 2004
EDT Occitanie La situation et les perspectives de l'apprentissage dans les ET| 2004
EDT NPD&Picardie Compétences des salariés dans les démarches qualité des E| 2004
EDT Pays de Loire La gestion de la pyramide des ages des salariés des ETA| 2004
EDT Poitou Charente L'emploi hautement qualifié dans les ETARF 2004
EDT Rhéndélpes La polycompétence des salariés ETA/ETR 2004
EDT Aquitaine Application de la direete UE "services" en ETARF 2006
EDT Bretagne Etude d'opportunité sur la formation des chauffeurs mécaniciens| 2006
matériels agricoles
EDT Franch€omté | Valorisation et communication de l'action GPEC | "polycompétery 2006
des salariés ETA/ETF"
EDI Occitanie Valorisation et communication de l'action GPEC | "I'apprentissg 2006
dans les Etarf"
EDT NPD&Picardie | Valorisation et communication de I'action GPEGbmpétences deg 2006
salariés dans les démarches qualité des ETA"
EDT Pays deite Valorisation et communication de I'action GPEC | "gestion de | 2006
pyramide des ages des salariés des ETA"
EDT Poitou Charente Valorisation et communication de I'action GPEC | "emplois | 2006
hautement qualifiés en ETA"
EDT Rhéndélpes Valorisationet communication de 'action GPEC | "polycompéten( 2006
des salariés ETA/JETR"
EDT Aquitaine Mobilité des travailleurs en Europe 2007
EDT Auvergne Les alternatives au salariat direct dans la réalisation des trava| 2007
EDT Bretagne Agriquadra 2007
EDr FrancheComté | Etat des lieux et perspectives en vue de la réduction de la pénij 2007
du travail dans les entreprises de travaux agricoles, ruraux e
forestiers
EDT Occitanie Référent national "Apprentissage" 2007
EDT NPD&Picardie Agriquadra 2007
EDT Poitou Charente Agriquadra 2007

www.fnedt.org
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EDT Aquitaine L'emploi dans les entreprises de travaux agricoles en viticulture| 2008
la région Aquitaine
EDT Auvergne Valorisation et communication de I'action GPEC'Iéls alternatives| 2008
au salariat direct das la réalisation des travaux"
EDT Bourgogne Inventaire des pratiques NTIC en gestion RH 2008
EDT Bretagne Premier inventaire des métiers de I'environnement chez les | 2008
entrepreneurs de travaux
EDT Centre Catalogue national EDT des formationsiites 2008
EDT Franch€omté Valorisation de I'étude GPEC Il 2008
EDT Occitanie Référent national "Apprentissage" 2008
EDT NPDPicardie | Accompagnement sur les compétences liées a I'appropriation e 2008
mise en place de systéme qualité
EDT Payde Loire Etude sectorielle sur les prestataires avicoles 2008
EDT Poitou Charente Référentiel de formation "conduite de chantier d'épandage” | 2008
EDT Aquitaine Image des entrepreneurs de travaux agricoles 2009
EDT Bretagne Identification des freins deviers au développement de la VAE pg 2009
les salariés des ETA
EDT Limousin Enquéte de branche des entreprises de travaux 2009
EDT Franch€omté | Mise en place d'une cellule d'appui a la réorientation professionnn 2009
EDT Occitanie Réferent natimal "Apprentissage" 2009
EDT NPD&Picardie Guide pratique juridique pour les employeurs et les salariés E[ 2009
EDT Pays de Loire| L'image des EDT vue par les acteurs de la formation et de I'em 2009
en PDL
EDT Poitou Charentg Accompagnement ausompétences nécessaires a la mise en plg 2009
d'une certification d'entreprise prestataire de service de l'applicat
phytosanitaire
EDT Aquitaine la restructuration d'une entreprise de travaux suite a l'arrét d'unf 2010
activité
EDT Bourgogne Enquéteannuelle de branche des Entreprises de travaux en| 2010
Bourgogne
EDT Bretagne Accompagnement aux compétences nécessaires a la mise enf 2010
d'une certification d'entreprise prestataire de service de I'applicat
phytosanitaire
EDT Limousin Repérag des compétences nécessaires aux ETA intervenant dq 2010
secteur de |'élevage
EDT Franch€omté | Déploiement de la cellule d'appui a la réorientation professionng 2010
EDT Occitanie Les Equipements de protections individuels dans les entrepdee| 2010
travaux agricoles
EDT NPDPicardie | Accompagnement aux compétences nécessaires a la mise en g 2010
d'une certification d'entreprise prestataire de service de I'applicat
Phytosanitaire
EDT Pays de Loire Freins et leviers de I'employaibdl des salariés des ETA 2010
EDT Poitou Charente  Accompagnement des entreprises engagées dans la certificati 2010
phyto sur les aspects d'adaptation de I'emploi et des compéten(
EDT Aquitaine Mutations technologiques dans les entreprises de travagrcoles | 2011
EDT Bourgogne Emploi et compétences des grimpeurs élagueurs sur le marchg 2011
I'entretien des réseaux
EDT Bretagne Valorisation de I'étude GPEC VI 2011
EDT Limousin Valorisation de I'étude GPEC VI 2011
EDT Franch€omté | Déploiemen de la cellule d'appui a la réorientation professionnel 2011
EDT Occitanie Outils pédagogiques pour le TGCETA 2011

www.fnedt.org
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EDT NPDC Picardi€ Déploiement du TGCETA 2011
EDT Pays de Loire Méthode d'élaboration des fiches individuelles d'exposition auj; 2011
risques
EDT Poitou Charente ¢ & L2t 23AS SiG €Sa dzal 3Sa RS | 2011
I OGAGAGSE RS& (NI GFdzE | INRO
saisonnier
EDT Aquitaine Evolution de I'entreprise de travaux et de ses salariés face ay 2012
évolutions réglementaires
EDT Bourgogne Freins et leviers du développement de l'alternance : relation | 2012
entreprises- élevesc établissements
EDT Bretagne Action d'animation de GPEC territoriale 2012
EDT Franch€omté Enquéte annuelle de branche aégs des ETA de Franche Comtq 2012
EDT Occitanie Action d'animation de GPEC territoriale 2012
EDT Pays de Loire Action d'animation de GPEC territoriale 2012
EDT Poitou Charentgg 9 (i1 dzZRS & dzNJ £ I LISy dzZNAS RS YI Ay| 2012
dans le seteur viticole
EDT Aquitaine Pérenniser les ETA, les emplois et les compétences face au dép 2013
dirigeant
EDT Bretagne Action d'animation de GPEC territoriale 2013
EDT Franch€omté Valorisation de I'action GPEC VIII 2013
EDT Basse Normaed Action d'animation de GPEC territoriale 2013
EDT Occitanie Action d'animation de GPEC territoriale 2013
EDT NPDC Picardig La place des femmes dans les entreprises de travaux agricoles| 2013
représentation collective de la profession
EDT Pays deite action de communication pour promouvoir I'emploi dans ETA d| 2013
Pays de la Loire
EDT Poitou Charentg Gestion et Management des risques liés a l'utilisation des mach| 2013
agricoles par l'identification et le traitement méthodologique de
risques rdatifs aux ETA
EDT Nouvelle Nouvelle gestion RH pour les ETA face a I'évolution de leur clief 2015
Aquitaine
EDT Bourgogne Identification collective des facteurs de pénibilité dans les | 2015
entreprises de travaux mecanisées
EDT Bretagne Assimiétion du concept d'agroécologie dans les ETA 2015
EDT Franch€omté Identification collective des facteurs de pénibilité dans les | 2015
entreprises de travaux manuels
EDT Occitanie Rénovation de la négociation collective dans les ETARF Occiti 2015
EDTHauts de France Rénovation de la négociation collective dans les ETARF Haut| 2015
France
EDT Pays de Loire| Santé Hygieéne Sécurité des salariés dans les ETA des Pays de| 2015
EDT Nouvelle Tour de France des Saisons en ETA 2016
Aquitaine
EDT Borgogne Identification des ETAR Employeurs en Bourgogne 2016
EDT Bretagne Analyse quantitative et qualitative des formations agroéquipemg 2016
en apprentissage en Bretagne
EDT Occitanie Faisabilité d'un MOOC a destination des salariés dETAR | 2016
EDTPays de Loire | Santé Hygiene Sécurité des salariés dans les ETA des Pays de| 2016
EDT Nouvelle L'innovation chez les entrepreneurs : comment I'appréhender | 2017
Aquitaine Quels métiers ? Quelles méthodes de transmission ? Quelles
formations pour générel'innovation ?
EDT Bretagne Etude sur la formation initiale et continue en Bretagne 2017
EDT Occitanie 9GdzRS LINRPALISOGAB®S Y SYLX 2&§ 2017
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EDT Hauts de Franc{ Valorisation de la formation interne en ETAR et accompagnemy 2017
des entreprises
EDT Pays de Loire| Maintien des salariés handicapés dans les ETA des Pays de la] 2017

EDT Nouvelle GPEC TERRITORIALE 2018
Aquitaine
EDT Bretagne Conduite de diagnostics volet social dans les démarches RS 2018

réalisation d'un guide
EDT Hautsde Franc{ 9y ljdzs 0 S &dzNJ f I aAdda G§4A2y RS { 2018
dans les ETAR Hautsiance
EDT Pays de Loire Informer et protéger les conducteurs d'engins 2018

2.4/ Formation professionnelle initiale et continue

2.4.1/ La réforme de la CNS

Depuis des années, la Fédération nationale participait a deux Commissions
nationales spécialisées (CNS production et aménagement) au sein du Comité
Professionnel Consultatif (CPC) en agriculture. Ces CPC avaient un role importa nt
de recueil du positionnement des professionnels sur les dipldmes de

| 6enseignement agricol e.

Ainsi, les professionnels émettent leurs avis sur le contenu des référentiels
professionnels, des référentiels de certification et les référentiels de formati on et
la FNEDT vy participait activement.

La loi Choisir son avenir professionnel a souhaité renforcer le réle des branches

professionnelles dans | 6®l aboration des dipl ! me:
dispositif comparable a celui pratiqué en Agricu lture. Paradoxalement, ces

nouvelles dispositions ont eu un effet inverse dans nos secteurs, les désignations
professionnelles ayant di minu® autour dbéune seu

poste consultatif.

2.4.2/ CNPE

La Commission Paritaire Nationale d e | 6Empl oi en agriculture es
paritaire prenant | es orientations en mati re
d®ci sions sont mi s e en Tuvr e par |l es structur

not amment OCAPI AT ou | 6 ANEFA.

Notamment, la CPNE Agriculture dé cide notamment du Lancement des enquétes
déopportunit® et de validation des CQP et | es ou
les régions via la demande des CPRE concernées.

Les codts contrats

Dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle ¢ ontenue dans la loi

« choisirson avenirprofessionnel  » le renforcement des réles des branches conduit

a ce que ces derniéres déterminent le codlt -contrat pour chacune des formations

se rattachant au secteur dbéactivit® concern®.

Ainsi, la FNEDT a notammen t déterminé les éléments de codts contrat pour les
formations et certifications de | dapprentissage
France Compétences via la CPNE Agriculture. A travers la notion de codt -contrat,

i sbagit pour | a br dedétbrmineple wiX aecgida la formatien | e

sera proposée autitre de | dapprentissage
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L a FNEDT sbest particul i r e mefarmationps @m agroc-® e pou
équipementet liée ala mécan isation forestiére.

Les actions dodéing®nierie ETARF

Depuisplusieur s ann®es | a FNEDT propose des actions doi
dans le cadre paritaire de la CPNE sur des themes intéressant directement les
entreprises de travaux agricoles, forestiers et ruraux ou plus généralement le

champ de | dagri cfardtt ure et de | a
Pour la premiére fois cette année, en 201¢ , la FNEDT a décidé de proposer trois
actions en commun avec |l a FNSEA et | OUNEP. Ce <ch

la nature des thémes proposés. Ces actions sont menées par Ocapiat

Le maintien des emplo s et le développement des compétences liés a la transition
écologique, numérique ou robotique dans le salariat agricole. Quels impacts ?
Quels besoins en formations ?

Compétences transférables et transversales, quels outils pour une meilleure

employabilit é et une mobilité professionnelle dans |l e secteur de | 6agr.i
Les contrats en alternance . définition, formation, acteurs et financeurs qui sont -
ils ?

2.4.3/ CQP conduite de matériel agricole et du CS pilote de machine de
bdcheronnage

1 CQP conduit e de tracteur agricole

Pour rappel,a lademande initial e dela FNEDT, la CPNE a procédé a larénovation/

Création de deux CQP dédiés a la conduite de tracteur agricole i mission confiée

au FAFSEA, a savoir

Léun de niveau V en qu® i(tO@Q)ddéduvrliGautguealdd ini
gualit® dobéouvrier haut ement gualifi® (OHQ) con
FNEDT. Pour ce niveau, le bloc récolte sera positionné en OHQ.

—

D®sor mai s, cdbest un nombre important de r®gion ¢
formations notamment, la Bretagne, les Pays de la Loire, la Normandie, la Nouvelle
Aquitaine et aussi | 60Occitanie.

T CS pilotage de machine dbébabattage forestier
A |l a demande de | a FNEDT, l e Minist re de | 6Agri
sur le BPA Travaux forestiers”,  spécialité "Condui te de machines forestiéres" qui a
conduit " l a cr®ation doéun Ceilotage fleé ncaahine dke s p ®c i ¢

bldcheronnage ». La demande de la profession visait a disposer de formation
opérationnellealacondut e de machine dbéabattage forestier 1

La CNS Am®nagement du Mi ni syantvalidé érejuinl2018grlecul t ur
référentiel professionnel CS cond uite de machine de bucheronnage, son arrété a

été publié au Journal Officiel le 22 février 2019. Ap res cette période, plusieurs

centres forestiers ont proposé cette formation dans leurs établissements.

2.4.4/ Déploiement du titre Conducteur de travaux en ETA

La FNEDT poursuit l e d®pl oi ement du titre de C
nouvelle d@®@momiepatis 2017 du TGCETA. La certifica
travaux en ETA est parnaiclrlaenures oremen sd®@ ndcr i t e
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. pour wu plicati on
Mi sen 1| ne dur®e de 4 de |l a nom
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ni vel o] est r®sea
al.)lsp®C|f|qUe rappe|® quve .U avec d
empl oi s aux entr : (caentctiee nfn _
. de ch eprise ® mre a tt
ElI | & ; ef e dalta i s de tra !
p® 'rSICule autour d retuirerdeou ravaux vaux agri
ri ~ . e ~ a i
ode o cetuiswei td® d 4 modCBIIhgeigjre m ngC0|eS.
es entreprisdg’ e mebrot hre@ar leiss &
Son .1 &mwori s )
contenu une p ®r
travaux ~comporte les th- o
et ge _agrlcoles, | a .meS tel%sq[uaetl
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es e ~ que
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2018 avec€olhaeM®&uemo gr i c®neen t ipouninse bon de
) nNor mandie (apr gitetnet  vi en
s Ondes
en
Copductenr de Tiawaut €8 ETA = Chef de chantier de travauy agricoles
« fissistant de gestionen enfreprise de travaux
Girer les chantiers de travaus = Organiger ¢t cootrler les talat réalisés
par les equipes = Prosperter et commerialises les prestations et services
de lentepise = Participesa a gestion courante de Lentieprise
& N 5 Hrera 'ﬁ'{t'et\ e de forimation.
o tire de formation iveau ¥ ettt e
Assurer la geshion rechnique, < Commercialisation des prestations | velation clests
dconornique et admm\strative « Conduite techrique des iavawt
d'une enfreprise de fravaux agricokes « Waintenance des matériels €1 qestion des risaues
«Gestian de Lentieprise
Accassibla gn formation Initfate ou continue = Durée - de 12 2 18 wois
« hccessible par \a VAR U financement passible par le Fafsea ou Vived
Salariésagricoles « Jeunessatisstatit apprentissage pau(cena'\nse'!zuissemems
« Jeunes et demandewis demploi en contrat de pmiessiomal'\sa'[m
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@mir.asso.fr cogquereaumortorg @eucagn.fv @mfr.ass0.fr @mir.asso.fr @omeap
7/’8;EAP n /Z/ ENTREPRENEURS -
(HFR] //// %= DES TERRITOIRES
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2.4.5 / A dhésion au nouvel OPCO i OCAPIAT

Cbest en f i-rdécdnibee20i® e- que les partenaires sociaux dontla FNEDT

ont port® | a cr®ation doéun nouvel op®r ateur de
| 6agr i cul t-almentaire,l Iésaagtivités marines et maritimes, prenant la
d®nominati on dbé OCéperhtduTde p compétences agriculture, péche,

industrie agroalimentaire et territoires ». Son agrément a auprés des pouvoirs

publics en 2019 .

Pour rappel, ¢ et accord sodinscrit dans | e cadre de | a
formation professionnelle visée par la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de
choisir son avenir professionnel a créé les opérateurs de compétences (OPCO) en

remplacement des OPCA.

Par cons®quent , |l 6ann®e 2019 a ®t ® mise ° profi
travail dans ce nouvel OPCO regroup ant |l es secteurs de | 6dagricul:’
FAFSEA) et |l e secteur de | 6agroalimentaire (ex C
est pr®sente au Conseil do6Admi ni s20l9aégdlement Pour |
®t ® | moment de cr ®at i os mdias et deOdualifecationaat oi r e de

e
sein de | 60PCO.

1 est pr®ci s® que | a pr®sence territoriale de
| 60CPO. La repr®sentation professionnelle se mai
2020 des partenaires sociaux dans les CP R en région.

Convention de coop®ration avec |l e Minist re de |¢
de | 6agr2&ul ture

Dans |l e cadre de cette convention de coop®ratio
concourir au rapprochement entre le monde éducatif et le monde économique a

tous | es niveaux de formation. | 1ls participent

formations technologiques et professionnelles initiales, secondaires et supérieures,
en enseignement professionnel ou en apprentissage.

Pour 20%% actions men®es par | a FNEDT sont | es s
T R®alisation de 3 nouveaux fil WNEen ert®d lai tF® S\Ei/

D®vel oppement de programme r ®gionaux de pror
relation ®cole entreprise

T Entreprise! oMorerdiet¢e epmos m®tiers, notre prof

T QCM mi eux compleen&mlMARF

f Concours trio gagnant

1 Regardé s@®moi gnages depmaéntriesslage et de tut eu

T D®vel oppement de programmes r ®gionaux de pron
relation Ecole/lentreprise

T Cocastruction de contenus sp®cifiqgues ETARF p

T Pr®sence et stands®swdi hess®daephpsc dl

! R®alisatBnomveaux films en r adlUNER @t rita eF NREA

3/ Travaux agricoles, environnementaux et durables.

3.1/ Commission agricole et environnement

La Commission agricole et environnement a pour objectif de donner les avis et les
orientations professionnelles portant sur le machinisme agricole, les travaux
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agricoles environnementaux et durables ainsi que les dossiers concernant
| 6application en prestation de services des [
concernant en treprises de travaux agricoles.

La Commission agricole et environnement FNEDT est présidée par
M1 M. Jean -Marie LEFORT, Président
1 Mme Marie -Sophie Pujol Fort, Vice -Présidente
1 M. Jean -Marc Moumin, Vice -Président

Elle est composée de 27 professionnels dont M. Gérard Napias, Président de la
FNEDT ; M. Eric Alexandre ; Mme Elise Amourette : M. Henri Blanc; M. Eric
Brodhag ; M. Fabien Cadeau ;M. Arnaud de Gourcuff ; M. Sylvain Ducroquet pour

le Syndicat des Trieurs & Fagon de France ; M. Pascal Gibert ; M. Frédéric Jan ; M.
Michel Letourneur ; M. Simon Malaquin ; M. Patrick Maurial ~ ; M. Philippe Monplot  ;
M. Hugues Pion.

La Commi ssion s 6 aéembre®dNi-é¢ else d9 ff ®rents points
jour étaient les suivants

9 Guide pratique du conducteur de tracteur . ®tat dbdbavancement .

T El aboration déune communication phytophar mac
adhérents.

1 Présentation du systéme Ezi  -conn ect et des EPI de rentrée par BASF.

9 Déchets en agriculture  : quelle organisation, quelle gestion ?

1 Profession entrepreneur : quel avenir ? (Opinion publique, foncier agricole,
réforme phytopharmaceutique, relation ETA et exploitant agricole.

1 3.1.1/ C omité technique national de prévention agricole

Le 15 novembre 2019 sbest tenue | a r®union ann
nationaux de prévention dans les locaux de la MSA. Monsieur Eric Brodhag

représente la FNEDT en tant que titulaire du Comité techniqu e national numéro 4

« entreprises paysagistes , travaux agricoles et artisanat rural » et Anais Orban

comme membre suppléante

Cette r®union est | 6occiasion de faire de Dbil an

Des statistiques accidents du travail ete mal adi
2019 pour les salariés agricoles.
i Bilan des AFSA et CNOP
1 Présentation du projet de programme SST 2020 « santé sécurité au travail
en agriculture  ».
T I'llTustration doune plapréventiortd@s cliutesde haateur. SS T
T Point d o6 act menfailet ® r ®gl e
Il est également intéressant de rappeler que depuis 1999, 108 contrats ont été
signés pour prés de 4980 établissements éligibles aux CNOP.

Enfin, en application de I éarr°t® du du 30 avril
février 1974 relatif a la composition et au fonctionnement des comités techniques

nationaux et des comités techniques régionaux, la FNEDT a désigné au CTN 1

exploitations agricoles comme titulaire Didier Tastet EDT 40 et comme suppléant

Simon Malaquin EDT 59 62

29
www.fnedt.org



Rapport ddacti d9t® FNEDT

www.fnedt.org

20

30















































































































